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 ל המועצה"לשכת מנכ

 

‏ט"תשס,‏ז‏אייר"כ‏

‏/200//21/0‏

‏

 20.2.2002מיום רבעי  11' ישיבת מליאת המועצה שלא מן המנין מס

 

‏ראש‏המועצה‏–יצחק‏גולברי‏‏‏:נוכחים

‏מ"סגן‏ומ‏–עופר‏גואטה‏‏‏

‏סגן‏–דודו‏סלע‏‏‏

‏חבר‏–אייל‏אלבלק‏‏‏

‏חבר‏–מנחם‏בנימין‏‏‏

‏חבר‏–שביט‏מס‏‏‏

‏חבר‏–אבי‏קולמן‏‏‏

‏חבר‏–יוסי‏ברקן‏‏‏

‏סגן‏–מנדי‏רבינוביץ‏‏‏:נעדרו

‏חבר‏–מאיר‏חסן‏‏‏

‏חבר‏–יצחק‏גלאם‏‏‏

‏ל"מנכ–יוסי‏ברק‏‏:בהשתתפות

‏גזבר‏–יזהר‏קמחי‏‏‏

‏ר‏ועד‏עובדים"יו‏–גדעון‏נפשי‏‏:הוזמנו לישיבה

‏ר‏ועד‏עובדים"סגן‏יו‏–מאיר‏מכלוף‏‏‏

‏ראש‏המועצה.‏ע‏–אושרי‏קולני‏‏‏

‏‏ס"הלת‏המתנר‏הנ"יו‏–אריס‏דני‏‏‏

‏

 ס ד ר   ה י ו ם

 

 דיון חירום בנושא אלימות נגד סגן ראש המועצה ועובדי ציבור

 

ישיבה‏זו‏זומנה‏בהתראה‏מהירה‏בעקבות‏אירוע‏אלימות‏כלפי‏סגן‏ראש‏המועצה‏וכלפי‏עובד‏‏:יצחק גולברי

ת‏סגן‏ראש‏ניסה‏לדרוס‏ברכבו‏במעבר‏חצייה‏א‏מועצה‏שהתרחש‏אתמול‏בשעות‏הבוקר‏כאשר‏עובד‏מועצה

‏סלע,המועצה ‏ידרוס‏את‏ראש‏המועצה‏ברכבו‏‏,דודו ‏עובד‏הודיע‏כי ‏של‏אותו ‏ואביו זאת‏כנראה‏בעקבות‏,

אנו‏מנהלים‏מאבק‏עיקש‏לשרש‏דפוסי‏עבודה‏והתנהגות‏שהעובדים‏היו‏.‏הרה‏ארגון‏שאנו‏מבצעים‏במועצה

‏שנים ‏אליהם ‏רגילים ‏ל. ‏המועצה ‏חברי ‏מכל ‏גיבוי ‏לקבל ‏ציבור ‏כעובדי ‏ללא‏עלינו ‏שלנו ‏במדיניות המשיך

‏.רתיעה

אני‏מנסה‏לשנות‏,‏ע‏ואיכות‏הסביבה"לאחר‏שהמועצה‏האצילה‏לי‏סמכויות‏בתחום‏מחלקת‏שפ‏:דודו סלע

‏.דפוסים‏שהשתרשו‏במשך‏שנים‏על‏מנת‏להביא‏את‏היישוב‏לרמת‏איכות‏שניתן‏לחיות‏בו

‏כעת‏בעיצומה‏של‏בניית‏תכנית‏עבודה‏מסודרת‏שתוצ ‏החודשים‏האחרונים‏בפניכם‏במהלך‏גאנו קיבלתי‏,

השבוע‏קיימנו‏ישיבת‏חירום‏בנושא‏הזה‏ומיד‏לאחר‏מכן‏קרה‏.‏איומים‏על‏חיי‏על‏ידי‏עובדים‏ולא‏נרתעתי

הפעם‏זה‏נגמר‏בטוב‏אבל‏זה‏היה‏יכול‏להיגמר‏.‏י‏רכבו"בו‏עובד‏ניסה‏לדרוס‏אותי‏במעבר‏חצייה‏ע,‏המקרה

‏.את‏המצב‏אנו‏חייבים‏לעשות‏צעדים‏דרסטיים‏כדי‏לתקן.‏רע

‏ועד‏:יוסי ברקן ‏עמדת ‏את ‏לשמוע ‏מבקש ‏העובדים‏אני ‏שידאג‏, ‏בארגון ‏חשוב ‏גורם ‏בוועד ‏רואה ‏אני כי

‏.לעובדים‏ויחד‏עם‏זאת‏שיידע‏להיות‏שותף‏פעיל‏ביישום‏החלטות‏מדיניות‏המועצה‏בנושא‏הרה‏ארגון

‏חודשיים‏:מאיר מכלוף ‏לפני ‏כבר ‏הזה ‏העובד ‏עם ‏לבעיה ‏מודעים ‏בוועד ‏אנו ‏וליועץ‏פנינ, ‏להסתדרות ו

‏העובד ‏ניוד ‏את‏חוקיות ‏לבחון ‏שלנו ‏המשפטי ‏, ‏יש‏את ‏לראש‏המועצה ‏כי ‏ולעובד ‏לנו הפררוגטיבה‏הובהר

‏.העובד‏יצא‏בינתיים‏לחופשה‏ובמהלך‏חופשתו‏עשה‏את‏שעשה.‏לבצע‏ניוד‏עובדים

‏כוועד‏עובדים‏ ‏בתפקידנו ‏כובעים‏גם‏לשמור‏על‏זכויות‏העובדים‏וגם‏לשתף‏פעולהבאנו עם‏המועצה‏‏שני

‏.גם‏אנחנו‏כחברי‏ועד‏חשופים‏לאלימות‏כלפינו.‏והמערכת
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‏.‏התייצבנו‏כאן‏היום‏יחד‏אתכם‏כדי‏לקבל‏החלטה‏מה‏עלינו‏לעשות‏בנושא‏האלימות‏:גדעון נפשי

אני‏סבור‏שעלינו‏לכנס‏את‏העובדים‏לאסיפה‏כללית‏ולגנות‏את‏האלימות‏כלפי‏עובדי‏המועצה‏‏:מאיר מכלוף

‏.ונבחריה

‏ביוזמה‏שלכם‏אתם‏צריכים‏להסביר‏את‏מדיניות‏המועצה‏לטובת‏המערכת‏:קןיוסי בר ‏לדעתי האם‏היום‏,

‏?אתם‏שותפים‏ועומדים‏מאחורי‏החלטות‏ראש‏המועצה

‏.אכן‏היינו‏שותפים‏ומיודעים‏למדיניות‏ראש‏המועצה‏:גדעון נפשי

‏הציבור‏:שביט מס ‏ונבחרי ‏הציבור ‏עובדי ‏נגד ‏האלימות ‏את ‏ומגנים ‏שותפים ‏כולנו ‏אנו ‏תחושה‏. ‏לי יש

זו‏שנה‏מאוד‏קשה‏למועצה‏וכולנו‏מודעים‏.‏שנעשים‏דברים‏במועצה‏שאנו‏לא‏מודעים‏להם‏כנבחרי‏ציבור

‏.כל‏החלטה‏שנחליט‏צריכה‏להיות‏בשיתוף‏פעולה‏עם‏ועד‏העובדים.‏לכך

היו‏עוד‏שני‏מקרים‏של‏אלימות‏שקרו‏,‏התפרסם‏בכל‏היישוב‏ושקרה‏לדודהמקרה‏האחרון‏‏:עופר גואטה

כל‏המצב‏הזה‏.‏אף‏אחד‏לא‏ניגש‏למשפחה.‏למידי‏מורה‏כלפי‏ת"ס‏ע"באגף‏הרווחה‏וכן‏מקרה‏אלימות‏בבי

‏.מורגש‏‏ביישוב‏ואנו‏צריכים‏לערב‏את‏המשטרה‏מייד‏בקרות‏המקרים‏ואולי‏היו‏נמנעים‏מקרי‏אלימות

עופר‏טופלו‏ומטופלים‏‏ם‏שציינתירכל‏המק,‏להתלונן‏במשטרהל‏אחד‏שחווה‏אלימות‏חייב‏כ‏:יצחק גולברי

‏.י‏גורמים‏אחרים"גם‏על‏ידי‏וגם‏ע

להציג‏את‏תכנית‏,‏צריך‏לעשות‏צעד‏בונה‏אמון‏ולכנס‏את‏העובדים‏יחד‏עם‏נציג‏המשטרה‏:יוסי ברקן

‏.ת‏ביצוע‏מדיניות‏המועצהכל‏מנהל‏מחלקה‏צריך‏לקחת‏לתשומת‏ליבו‏א,‏המועצה‏ואת‏המדיניות‏

‏.להוציא‏מנשר‏הסבר‏לתושבים‏על‏מדיניות‏המועצה‏ולתאר‏את‏המצב

לעשות‏פעולות‏הסברה‏אם‏זה‏במסדר‏לפני‏הלימודים‏ואם‏זה‏בהקצאת‏שעת‏‏‏-ס‏"באשר‏לאלימות‏בבתיה

‏.‏הוראה‏מיוחדת‏לנושא‏האלימות

אבל‏דודו‏ואני‏,‏ר‏את‏האבטחה‏שהיתההנחיות‏המשטרה‏היו‏להחזי,‏בעקבות‏המקרה‏האחרון‏‏:יצחק גולברי

אני‏מקבל‏את‏רעיונותיו‏.‏מטרת‏הישיבה‏היא‏להביא‏בפניכם‏את‏המצב‏העגום‏שאליו‏נקלענו.‏התנגדנו‏לכך

‏של‏יוסי‏ברקן

‏

 .של הדיון האנשים שהוזמנו יצאו מהישיבה בשלב זה

‏

‏ידוע‏שחלק‏מהעובדים‏נכנסו‏לעבוד‏במועצה‏שלא‏בדרך‏המקובלת‏:וך'צ ‏הרי ריך‏להדליק‏לך‏ראש‏זה‏צ,

‏.לבצע‏צמצומים‏במועצה,‏לאור‏המצב‏הקשה,‏הצעתי‏לך‏ואני‏מציע‏לך‏גם‏עכשיו‏.‏המועצה‏אור‏אדום

‏שנים‏:אבי קולמן ‏מזה ‏שעבדו ‏כפי ‏עבדו ‏שעובדים ‏מצב ‏היה ‏חודשים ‏כמה ‏לפני ‏ורוצה‏, ‏סלע ‏דודו הגיע

משימה‏מאוד‏קשה‏אז‏צריך‏‏לדעתי‏אם‏לקחת‏על‏עצמך.‏לשנות‏את‏מה‏שהיה‏ולבצע‏את‏מדיניות‏המועצה

‏ולא‏צודקת ‏בצורה‏חכמה ‏לנהוג ‏הם‏. ‏את‏השינויים‏במדיניות‏ולכן יש‏כנראה‏עובדים‏שלא‏מבינים‏כראוי

‏.נוהגים‏כפי‏שנהגו

‏שמה‏שהיה‏לא‏יהיה‏:יצחק גולברי ‏הרבה‏מסקנות‏והחלטתי ‏הבחירות‏הסקתי ‏שנסתיימו ‏מאז ‏את‏. כינסנו

אבל‏המצב‏האובייקטיבי‏הוא‏שיש‏חוסר‏בעובדי‏ניקיון‏‏,המדיניות‏ו‏והסברנו‏להם‏את‏שינויהודענ,‏העובדים

‏.ולכן‏נאלצנו‏לשנות‏מדיניות

‏.כולנו‏צריכים‏להתאחד‏ולגנות‏כל‏אלימות‏בכל‏צורה‏שהיא‏כלפי‏הנבחרים‏והעובדים‏כאחד

‏.אנו‏נקיים‏ישיבות‏מועצה‏עם‏מנהלי‏מחלקות‏המועצה

‏

‏

 ח  ת  ו  ם 

 

‏

‏

‏

‏

‏____________________________‏‏‏________________________

 ראש‏המועצה‏–יצחק‏גולברי‏‏‏‏‏‏ל‏המועצה"מנכ‏–יוסי‏ברק‏‏‏‏

 


