
שקיפות, שירות 
ושיתוף ציבור

 משפיעים על
עתיד המועצה

הקורונה הציבה בפנינו אתגרים בתחומי 

ההסברה ושיתוף הציבור, ובמהלך שנת 2020, 

הגברנו את מערך ההסברה היומי והשבועי 

ואת הנגשת המידע לתושבים.

• קיימנו מפגשי 'פייסבוק' לייב, עם אגפי המועצה השונים )חינוך, שפע, בטחון, הנדסה( 	

ובכך הנגשנו לציבור את המידע ואפשרנו לתושבות ולתושבים לשאול שאלות.

• קיימנו מפגש פייסבוק לייב ייעודי בנושא תוכנית המתאר ומערך התחבורה.	

• ראש המועצה והצוות המקצועי מסיירים ברחבי היישוב כחלק משגרת העבודה.	

• קיימנו סיורים ברחבי היישוב עם תושבות ותושבים.	

• מדיניות הדלת הפתוחה והמפגשים האישיים, המשיכו גם 	

במגבלות הקורונה.

• פרסום יומן ראש המועצה מדי חודש באתר המועצה.	

• פרסום פוסט ציבורי של ראש המועצה, מדי שבוע.	

• פתחנו קבוצת 'ווטאספ עדכונים' שמגיעים למעל 1000 	

תושבות ותושבים, בדגש על אוכלוסייה שאינה מחוברת 

לרשת החברתית. 

• אתר האינטרנט של המועצה עודכן בתכנים רלבנטיים 	

לקורונה ובעדכון המידע של האגפים השונים. יצרנו 

פלטפורמה באתר 'מועצה בימי קורונה' ובה ריכזנו מידע 

חיוני. שיתפנו במידע של אתרים, ספרים, הצגות ועוד. 

• ענינו במוקד ל-3450 פניות.	



המשכנו לייעל את עבודת המועצה

• קידום וטיפול במכרזים והתקשרויות במועצה )בשנת 2020 כ 14 מכרזים(.	

• המשכנו בקידום מבנה ארגוני למועצה שייתן מענה לאתגרים ולצרכים של היישוב.	

• קידום וחיזוק ההון האנושי- משאבי אנוש קיימו מכרזים מקצועיים לגיוס עובדות 	

ועובדים איכותיים.

• גייסנו מנמ"ר )מנהל מערכות מידע( ואיש 'סייבר' במסגרת שיתופי הפעולה עם 	

עיריית כפר סבא ו'אשכול' השרון.

• העברנו את השרתים ל'ענן'.	

• חיזוק ממשקי העבודה עם שרונים, ביחד עם יו"ר הועדה דורון אוזן וכל הצוות.	

• חיזוק ממשקי העבודה עם מעיינות השרון, ביחד עם יו"ר מעין רז כהן ועם המנכ"ל 	

יגאל גידרון וכל הצוות. 

יעדים 2021
• השקעה בתשתית טכנולוגית לאגפי המועצה ולמערכת החינוך.	

• בנייה והשקת אתר אינטרנט חדש.	

• יציאה למכרז להקמת 5 שלטים דיגיטליים ברחבי היישוב.	


